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Vorwort

Die Inspektion der Schule am Regenweiher wurde im Marz 2020 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat
die Schule von auRen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitét in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsberei-
chen und Qualitdtsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Indivi-
dualitét jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Ver-
anderungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtspro-
zesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln
und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fiir die Inspektion der Schule am Regenweiher wurden
somit folgende zusétzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

e 1.1 Schulprogramm * 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

e E.1 Zusatzliche Sprachférderung e E.2 Ganztag
Dariiber hinaus wahlte die Schule am Regenweiher das Qualitatsmerkmal:

e 3.3 Kooperationen

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fiir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

! Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/

2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1  Voraussetzungen

Die Schule am Regenweiher befindet sich in der Johannisthaler Chaussee im Bezirk Neukdlln in der soge-
nannten Gropiusstadt. Sie ist umgeben von Hochh&usern, einem grolten Einkaufszentrum, einer kleinen
Griinanlage mit einem Teich und liegt direkt an der U-Bahnstation Johannisthaler Chaussee. Die rund
370 Schiilerinnen und Schiiler kommen tiberwiegend aus diesem Einzugsgebiet, das im naheren Umfeld
wenig Freizeit-, Kultur- und Bildungsangebote fiir sie bietet.

Die Kinder in der Schulanfangsphase (Saph) werden seit dem Schuljahr 2013/2014 wieder in jahrgangs-
homogenen Lerngruppen unterrichtet. Im Rahmen eines sprachbetonten Profils gibt es seit Jahren in der
Fremdsprache Englisch fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ab der ersten Klasse Frithenglisch sowie in den
funften und sechsten Jahrgangen zusétzlichen Unterricht in Hohe von zwei Unterrichtsstunden. Fiir
Schlerinnen und Schiiler in der sechsten Klasse besteht die Moglichkeit der Teilnahme an einer Schiiler-
fahrt nach England.

An der Schule unterrichten 27 Lehrkrafte. Sie werden unterstiitzt von zwei Schulsozialarbeiterinnen. Im
offenen Ganztag arbeiten 13 Erzieherinnen und Erzieher. Die personelle Ausstattung lag zum Zeitpunkt
der Inspektion bei 96,1 %. Fiir die sonderpddagogische Forderung und fiir die Sprachférderung erhélt die
Schule zusatzlich Unterrichtsstunden im Umfang von rund drei Lehrkréftestellen. Die Schulleiterin und
ihre Stellvertreterin sind seit Beginn des Schuljahres 2018/2019 an der Schule tatig.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sdchlichen Ausstattung der Schule und zur Zahl der
Schulerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorhe-
rige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Schule am Regenweiher tiber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2  Standort

Hinweis zu den Standortbedingungen der Schule am Regenweiher:

Gegeniiber der Inspektion im Schuljahr 2012/2013 haben sich hinsichtlich der Nutzung der Geb&dude
kaum Anderungen ergeben und es fanden keine wesentlichen baulichen Verdnderungen statt. Daher
stimmen die vorliegenden Standortbedingungen in Teilen mit dem Text des vorherigen Inspektionsbe-
richtes tiberein.

Das einstockige Gebdude der Schule am Regenweiher wurde 1965 errichtet. Das vierfliigelige, lichtdurch-
flutete Schulhaus umschlieRt ein rundum verglastes Atrium. Der Innenhof wird in den Sommermonaten
auch als griines Klassenzimmer genutzt. Das renovierungsbediirftige undichte Flachdach hat im gesam-
ten Gebdude Wasserschdden zur Folge. In den Klassenzimmern sind Jalousien zum Schutz vor Sonnen-
einstrahlung vorhanden. Sie sind nur teilweise funktionstiichtig. Die Wande wurden sukzessive in Eigen-
initiative farbig gestrichen. In den Fluren bzw. an den groRen Fenstern werden Schiilerarbeiten aus Pro-
jekten oder dem Unterricht prasentiert. Fuir die Kinder gibt es in den Nischen Banke und Tische sowie
Spinde. Ein digitales Brett bzw. Aushange informieren tiber den Vertretungsunterricht und Veranstaltun-
gen der Schule.

An den vier zweigeschossigen Gebdudeecken sind sogenannte ,Sterne® angelegt, an die aulRen Metall-
fluchttreppen angebracht wurden. In drei dieser Geb&udeteile befinden sich zusatzliche Klassenrdaume
bzw. ein Medien- sowie ein Religionsraum. Insgesamt 18 Klassenrdume sowie die Bibliothek sind mit
einem Computer und Drucker ausgestattet, sechs Rdume haben ein interaktives Whiteboard. Zusé&tzlich
stehen 15 Tablets, ein Beamer und drei Laptops zur Verfiigung. Fiir den Fachunterricht gibt es einen PC-
Raum mit 14 Arbeitsplatzen, einen Werkraum mit Keramikofen, einen Englischraum (inklusive Fernseh-
gerat) sowie einen Mehrzweckraum, der mit Licht- und Musikanlage sowie Beamer ausgestattet ist. Der
Vorbereitungsbereich fiir den Naturwissenschaftsunterricht wurde in ein kleines Klassenzimmer umge-
wandelt. Lesepatinnen und Lesepaten betreuen die Bibliothek.

Der Verwaltungsbereich mit den Biiros fiir die Schulleiterin, die Sekretérin, die Schulsozialarbeit und den
Hausmeister wurde durch die Einrichtung eines Raumes fiir die stellvertretende Schulleiterin erganzt. Im
Lehrkraftezimmer stehen ein PC-Arbeitsplatz und zwei schuleigene Laptops sowie ein Kopierer zur Ver-
fugung.

In der sogenannten Villa, einem kleinen Haus auf dem Schulgeldnde, sind Raume fir die Schulsozialar-
beit, Sprachférderung und ein privat genutztes Biiro des Fordervereins der Schule sowie ein Lagerraum
untergebracht.

Der Sportunterricht findet in der kleinen Turnhalle auf dem Geldnde statt, an einem weiteren Tag in der
Woche kann die Schule eine benachbarte Sporthalle nutzen. Der weitldufige Schulhof verfiigt tiber einen
Sportplatz sowie mehrere Spiel- und Aufenthaltsbereiche, die Moglichkeiten zu einer abwechslungsrei-
chen Pausengestaltung bieten. Fiir den Verkehrsunterricht gibt es zehn schuleigene Fahrrdder, die in
einem eigens dafiir angeschafften Schuppen stehen.

Das Gebdude der ergdnzenden Forderung und Betreuung ist in etwa acht Gehminuten ohne Stralien-
iberquerung zu erreichen. Das Haus bietet auf zwei Etagen die raumlichen Voraussetzungen fiir das
vielfdltige Angebot des offenen Ganztages. Die Funktions- und Freizeitrdume sind ansprechend und fir
die jeweilige Nutzung zweckmaRig eingerichtet. Auf jeder Etage gibt es einen groRen Raum fiir die Haus-
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aufgabenbetreuung. Weiterhin stehen eine Disco, ein Billardraum, verschiedene Spielrdume mit Lego-
steinen oder Gesellschaftsspielen und ein Raum mit zehn internetfahigen Computerarbeitsplatzen, zur
Verfligung. Die Mensa hat 40 Sitzpldtze. Im Gartenbereich sind ein kleines FuRballfeld, Spielgerdte und
Tischtennisplatten.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stédrken und Entwicklungsbedarf

Stirken

» Schulleiterin, die strukturiert und zielorientiert Schulentwicklung vorantreibt

» vielfdltige Angebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler durch zahlreiche Kooperationen
* Angebote zum reflektierten Umgang mit digitalen Medien

» freundliches und soziales Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler

» lernforderliche Unterrichtsatmosphédre verbunden mit einem klaren Regelwerk

Entwicklungsbedarf

* methodisch abwechslungsreicherer Unterricht, der Aspekte der Individualisierung berticksichtigt
* Arbeit am Schulprogramm
e Aufbau von verbindlichen Arbeits- und Kommunikationsstrukturen zwischen den Lehrkréften,

der Schulleiterin und der erganzenden Férderung und Betreuung

2.2 Erlduterungen

Mit dem Beginn ihrer Tatigkeit hat die Schulleiterin die Schul- und Unterrichtsentwicklung verstarkt in
den Fokus aller Beteiligten gestellt. Ausgehend von einer als , Status Quo® bezeichneten Bestandsanalyse
der schulischen Prozesse ist damit begonnen worden, aktuelle schulinterne Konzepte, wie u. a. zur Medi-
en-, und Sprachbildung, Inklusion sowie zum sozialen Lernen, als Grundlage fiir die Fortschreibung des
Schulprogramms zu erstellen. Auch der Aufbau von Teams, das Einfiihren verbindlicherer kommunikati-
ver Prozesse sowie die Transparenz von Informationen sind weitere Schwerpunkte. Wahrend, wie im
letzten Inspektionsbericht festgestellt, die lernférderliche Unterrichtsatmosphdre mit freundlichem und
sozialem Miteinander weiterhin Bestand hat, bleiben der Umgang und Austausch zwischen den Lehrkraf-
ten und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ergdnzenden Férderung und Betreuung nicht immer
spannungsfrei.

Mit grollem Engagement geht die Schulleiterin Veranderungen an. Die Schulentwicklung wird von ihr
initiiert, strukturiert und zielorientiert gesteuert. Die jetzt wichentlich tagende erweiterte Schulleitung
unterstiitzt bei der Organisation und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen und ist das kom-
munikative Bindeglied zwischen Schulleitung und den Lehrkrdften. Die Protokolle der Sitzungen kdnnen
im Lehrkraftezimmer eingesehen werden. Die Steuergruppe mit verandertem Aufgabenbereich trifft sich
seit diesem Schuljahr einmal im Monat. Die Schulleitung, zwei gewdhlte Lehrkrdfte und die Schulsozial-
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arbeit besprechen gemeinsam mit Wahlweise e. V.> Vorgehensweisen zur inhaltlichen Ausgestaltung der
Schulentwicklungsprozesse. Auch hier werden Ergebnisse und Beschliisse fiir alle zuganglich dokumen-
tiert. Schon umgesetzt ist das 90-Minutenmodell als erster Schritt zur Rhythmisierung des Schultages.
Die Protokolle der anderen Gremien, wie Fach-, Gesamt- und Schulkonferenz, sind inzwischen vollstdndig
und aktuell. Mit einem regelmdRigen ,Newsletter” informiert die Schulleiterin das Kollegium regelmaliig
und zeitnah. In den monatlichen Dienstbesprechungen werden neben der grundsé&tzlichen Moglichkeit
des inhaltlichen Austauschs jetzt vermehrt Themen zur Schulentwicklung angesprochen, aber auch die
verbindliche Anschaffung sowie der Verbleib von Lehr- und Lernmaterialien bzw. die transparente Leis-
tungsbewertung werden festgelegt. In regelmaRigen Unterrichtsbesuchen informiert sich die Schulleite-
rin Uber die Qualitdt des Unterrichts. Gemeinsame Auswertungsgesprdche finden im Anschluss statt,
immer verbunden mit der Moglichkeit eines Feedbacks durch die Lehrkrafte sowie Anregungen oder Vor-
schlage fur Veranderungen.

Ein besonderes Anliegen der Schulleiterin ist es, auf der Grundlage eines neu abgestimmten Regelwerks
gemeinsam ein freundliches, von Respekt geprédgtes Schulklima fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu
schaffen. Mit der Einbindung der Schulsozialarbeit, die auf Initiative der Schulleiterin die konzeptionelle
Grundlage mit dem Curriculum zum sozialen Lernen erstellt hat, und der konsequenten Umsetzung
durch die Lehrkrafte im Schulalltag gelingt es, an der Schule am Regenweiher ein entspanntes und wert-
schitzendes Miteinander zwischen den Schiilerinnen und Schiilern fortzufiihren. Diese lernen, unter-
stiitzt durch die Schulsozialarbeit, Mitbestimmung und Beteiligung im Klassenrat und seit einigen Schul-
jahren auch im Schilerparlament und tibernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschaft als ,,Hofbud-
dys*“ und indem sie sich klassenweise um die Sauberkeit auf dem Schulhof kiimmern.

Die Lehrkrafte und Erzieherinnen sowie Erzieher schatzen mehrheitlich die strukturierte Fiihrungsarbeit
der Schulleiterin, ihre Gespréchsbereitschaft und im Besonderen die Unterstiitzung bei anfallenden Prob-
lemen oder Konflikten. Das Bestreben nach einer Verbesserung der Arbeits- und Kommunikationskultur,
z. B. durch die Einfuihrung von Teamstrukturen mit der Thematisierung auf Studientagen wird anerkannt
und als wichtig empfunden. Dennoch gibt es vereinzelt Spannungen und Widerstdnde von Lehrkraften
und Erzieherinnen sowie Erziehern, die das Vorgehen der Schulleiterin als zu schnell und nicht immer
mitnehmend beschreiben.

Die inhaltliche Arbeit der ergdnzenden Férderung und Betreuung mit den vielseitigen offenen Angeboten
wie bspw. der Hausaufgabenbetreuung, der Vorbereitung auf den Internetfiihrerschein, kleinen Festen
und der Vielzahl an Ausfliigen wird von den Eltern und der Schiilerschaft sehr geschatzt. Der Ablauf des
Mittagessens fiir 200 Schiilerinnen und Schiiler wird in der kleinen Mensa, die nur 40 Personen gleichzei-
tig Platz bietet, problemlos durchgefiihrt. Nicht verbindlich geregelt sind die Teilnahme der Erzieherin-
nen und Erzieher am Unterricht, an Ausfligen und an Teamsitzungen, die hadufig aufgrund von Kommu-
nikationsschwierigkeiten ohne die Mitarbeitenden der ergdnzenden Forderung und Betreuung stattfin-
den. Beide Professionen werfen sich teilweise gegenseitig fehlende Informationen sowie eine geringe
Wertschdtzung und Anerkennung vor. Die Schulleiterin findet noch wenig Zeit, um sich regelmdRig vor
Ort ein Bild von der Arbeit der erganzenden Forderung und Betreuung zu verschaffen. Allen ist das Prob-

* Durch den Einsatz von wahlweise e.V. Berlin erhalten Organisationen im Bildungsbereich Unterstitzung da-
rin, neben der Bewaltigung der alltaglichen Herausforderungen, ihre Organisation und ihr Team weiterzu-
entwickeln. Entnommen aus: https:/www.wahlweise.org/

* Die Hofbuddys sind vorwiegend Streitschlichterinnen bzw. Streitschlichter.
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lem bekannt, erste Studientage mit Lésungsvorschlagen haben stattgefunden, bei der Umsetzung ist die
Schule dennoch nur schrittweise weitergekommen.

Die Schule am Regenweiher pflegt eine Vielzahl von Kooperationen zu externen Partnern, die Angebote
in den Bereichen Kultur, Sport und Gesellschaft den Schiilerinnen und Schiilern bieten. Die Zusammenar-
beit mit dem VBKI® erméglicht den Einsatz von rund 16 Lesepaten, die zur Férderung der Lesekompetenz,
auch bei Lernenden mit geringen Deutschkenntnissen, taglich zum Einsatz kommen. Sie betreuen Tei-
lungsgruppen in der Schulbibliothek, beraten bei der Auswahl der Lektiire und unterstiitzen einzelne
Kinder bei Aufgaben. Des Weiteren gibt es Kooperationen u. a. fir das sportliche Angebot mit ALBA Ber-
lin, den kulturellen Bereich mit Vincentino e. V. (Kultur starkt Kinder in Berlin), der Jugendhilfe (Jugend-
wohnen im Kiez gGmbH), dem Freilandlabor Britz, der Gartenarbeitsschule und dem Medienzentrum
Neukolin. Die Polizei bietet regelmaRig in den fiinften Klassen Workshops zur Gewaltpravention an. Ge-
meinsam mit Young Arts Neukolln werden seit diesem Schuljahr kiinstlerische Projekttage zu verschie-
denen Themen angeboten. Im November 2019 fand in Zusammenarbeit mit dem Bildungsverbund
Gropiusstadt die erste Bildungsmesse an der Schule statt.

Die Fortschreibung des Schulprogramms hat die Schule als zuktinftigen Schwerpunkt fir sich festgelegt.
Eine Arbeitsgruppe befasst sich mit der Erstellung eines sogenannten , padagogischen Konzepts“. Vorerst
haben sich die Lehrkrdfte ausfuihrlich mit der Erarbeitung des schulinternen Curriculums beschaftigt.
Unter Verwendung einer einheitlichen Matrix wurden fachbezogenen Festlegungen erarbeitet, die in Be-
zug auf die inhaltlichen Ausfiihrungen, das Differenzieren in Niveaustufen und die jeweilige Kompetenz-
orientierung von unterschiedlicher Qualitdt sind. Beziige zu den Basiscurricula Sprach- und Medienbil-
dung sowie den tibergeordneten Themen sind nur teilweise aufgefiihrt. Festlegungen zur Leistungsbe-
wertung gibt es seit dem vergangenen Schuljahr, auch liegen konkrete und aktuelle Beschliisse vor. Das
vorliegende Sprachbildungskonzept hat groRtenteils beschreibenden Charakter. Hinsichtlich der durch-
gdngigen Sprachbildung verbleibt es sehr allgemein und stellt vorrangig die Lesekompetenz als funda-
mentalen Bestandteil heraus. Es wird noch nicht als Arbeitsgrundlage genutzt, da konkrete MaRnahmen
oder verbindliche Absprachen zur Umsetzung sprach- und leseférderlicher Methoden im Unterricht noch
ausstehen bzw. auch lehrkrafteabhangig sind. Wahrend es Sequenzen gibt, in denen z. B. Begriffskldarun-
gen, das Sprechen in vollstandigen Satzen, ein stetes Einhalten der korrekten Sprache sowie ein miindli-
ches Austauschen mit einem Partner oder einer Partnerin stattfinden, ist in einem grélieren Teil des Un-
terrichts der Redeanteil der Kinder gering, die Lehrkrafte schaffen seltener Sprech- oder Schreibanl&sse.

Grolten Wert legt die Schule auf die Forderung der digitalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.
Mehrere Lehrkrafte nutzen mit ihren Lernenden regelmaRig verschiedene Lernprogramme wie z. B. ,,An-
ton® in Mathematik, Deutsch sowie Sachkunde und ,,Antolin“ zur Leseférderung. So erhalten die Schiile-
rinnen und Schiler in diesen Stunden durch die Arbeit am Computer oder dem Tablet einen anderen
Lernzugang, haben die Méglichkeit der Recherche und kénnen insbesondere in diesen Sequenzen auch
differenzierte Aufgaben I6sen. Die Lehrkrdfte setzen das interaktive Whiteboard regelmaRig ein, seine
Verwendung bezieht sich allerdings eher auf den Tafelersatz als z. B. auf die Recherche. Zudem fand zum
zweiten Mal eine Medienkompetenzwoche fiir die Klassenstufen drei bis sechs statt, deren Abschluss in
einer Klassen- und jahrgangstibergreifenden Prasentation der Ergebnisse miindete. lhre digitalen Kennt-
nisse kdonnen die Schiilerinnen und Schiiler auch in der AG Schiilerzeitung anwenden. In Zusammenarbeit
mit der Polizei findet ein Workshop mit den Schiilerinnen und Schiilern statt, in dem sie tiber die Gefah-

> Verein Berliner Kaufleute und Industrieller e. V.
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ren im Internet oder Cybermobbing aufgekldrt werden. Seit dem Schuljahr 2018/2019 werden jahr-
gangsiibergreifende Themenabende zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien fiir die
Eltern angeboten.

Im Unterricht zeigt sich weiterhin ein freundlicher und wertschdtzender Umgang der Schiilerinnen und
Schiler untereinander. Sie unterstiitzen sich und helfen sich gegenseitig, z. B. mit der Bereitstellung von
Materialien, bei organisatorischen Abldufen und der Bewdltigung von Aufgaben. Auf das Einhalten von
Regeln achten nicht nur die Lehrkrafte, sondern auch die Lernenden, so erinnern sie sich bei Bedarf da-
ran. Der Unterricht ist storungsfrei. Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf sind in die Lerngrup-
pe integriert. Die Lehrkré&fte sorgen fiir eine klare Struktur, in der Regel auch mit Hinweisen zum Unter-
richtsziel. Im Gegensatz zur letzten Inspektion ist das methodische Vorgehen nicht mehr so abwechs-
lungsreich und auch kleinschrittiger angelegt. Haufig beinhalten die Sequenzen den Einsatz von Arbeits-
bldttern, in denen das Uben und Wiederholen von Lésungsroutinen dominiert. Seltener stellen die Lehr-
krafte z. B. Arbeitsauftrage mit offenen Problemfragen oder fordern zu einem Austausch tiber unter-
schiedliche Losungsansatze auf. Desgleichen werden in der Aufgabenstellung das individuelle Leistungs-
vermogen sowie unterschiedliche Anforderungsprofile der Lernenden nur vereinzelt berticksichtigt. Die
Inhalte von Zusatzaufgaben sind eher gleichen Inhalts- und Schwierigkeitsgrades und rufen das Potenti-
al leistungsstarkerer Schiilerinnen und Schiiler nicht immer ab. Kooperative Lernformen erfolgen in rund
der Halfte des Unterrichts. Noch nicht so h&dufig werden Aufgaben gestellt, die Teamkompetenzen for-
dern, z. B. durch das Aufteilen der Arbeitsauftrage oder Absprachen untereinander.

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten VERA 3 liegen tiber die Jahre in fast allen Bereichen in etwa auf
dem Mittelwert der vergleichenden Schulart in Berlin. Die Schule analysiert die Ergebnisse, eine Ausei-
nandersetzung hinsichtlich eventueller Ableitungen oder Schlussfolgerungen fiir den Unterricht erfolgt
nicht. Das gleiche gilt fiir die Riickmeldungen der Lernausgangslage der ersten Klassen. Die individuellen
Ergebnisse werden mit den Eltern besprochen und Vorschldge zur Férderung erortert.

Die Schule am Regenweiher steht auch kiinftig vor Herausforderungen. Die Schulleiterin hat es geschafft,
die Mehrheit des Kollegiums fiir eine systematische und strukturierte Schul- und Unterrichtsentwicklung
zu gewinnen und auch die Erstellung eines Schulprogramms mit der Festlegung von gemeinsam getra-
genen Entwicklungsschwerpunkten als vorrangigstes Ziel anzugehen. Die Schiilerinnen und Schiiler so-
wie deren Eltern, die sich an der Schule wohlfiihlen, schatzen den freundlichen und respektvollen Um-
gang untereinander im Unterricht und bei aulRerunterrichtlichen Angeboten. Weitere Anstrengungen
sind allerdings bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der ergdnzenden Férderung und Betreuung
und den Lehrkréften erforderlich, um immer noch bestehende Differenzen in der Kommunikation sowie
im Umgang auszurdumen und gemeinsam die vereinbarten Ziele der Schulentwicklung erfolgreich zu
verfolgen.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung 201203;““‘;2?9/2020
1.1 Schulprogramm D C
1.2 Interne Evaluation C ®
Qualitédtsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse 2012/23‘:‘!”"2’2?9/2020
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B B
2.1.a Sprachbildung ® C
2.1.b Medienbildung * B

Unterrichtsgestaltung

Systematische Forderung und Beratung
Qualitdtsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung

siehe Unterrichtsprofil

Bewe
2012/2013

rtung
2019/2020

3.3 Kooperationen

T c B t
Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement ewertung
2012/2013 2019/2020
41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft B A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement C B

Qualitédtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Bewe
2012/2013

rtung
2019/2020

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitédtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

Bewe
2012/2013

rtung
2019/2020

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

Bewe
2012/2013

rtung
2019/2020

E.l Zusétzliche Sprachférderung C C
E.2 Ganztag B B
E.5 Schulprofil B ®

* (nicht bewertet):

Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

6

zifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.

Das Qualitdtsprofil der Schule am Regenweiher beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspe-
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2.4 Unterrichtsprofil
Mittelwert’
Unterrichtsbedingungen ittelwert
2012/2013 2019/2020
2.2.1 Lehr-und Lernzeit 83% | 14% | 3% | 0% 3,96 3,80
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 86% | 14% | 0% 0% 3,89 3,86
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 43% | 54% | 3% | 0% 3,26 3,40
2.2.4 Kooperatlc‘)n des pada‘lgoglschen Personals s6% | 14% | 0% | 0% " 3,96
(bewertet in 7 Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhal hiileri d Schiiler i -
5 .er alten der Schiilerinnen und Schiiler im Unter 89% | 99 39 0% 3,96 3.86
richt
2.2.6 Pddagogisches Klima im Unterricht 83% |14% | 3% | 0% 3,79 3,80
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 0% | 8% | 6% | 0% 343 3,54
schaft
Unterrichtsprozess fhiktelpeis
2012/2013 2019/2020
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 3% | 17% | 11% | 69% & 1,54
2.2.9 Fachlmmar?entes, fachuibergreifendes und 31% | 69% | 0% 0% 318 331
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 37% | 37% | 26% | 0% 3,50 3,11
2.2.11 Medienbildung 1% | 9% | 0% | 80% * 1,51
2.2.12 Sprachbildung 14% |54%|26%| 6% 2,75 2,77
e e . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2019/2020
2.2.13 Innere Differenzierung 14% | 17% | 14 % | 54 % 2,14 1,91
2.2.14 Selbststdndiges Lernen 9% | 23% | 14 % | 54 % 1,79 1,86
2.2.15 Kooperatives Lernen 14% |1 29% | 171 % | 40% 2,14 2,17
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 6% | 11% | 14 % | 69 % 1,82 1,54

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalen definiert:

++  trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

7

der Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.

Fiir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen

100%

90%

80%
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0% -

) o ) o ) o ) o ) o ) o ) o
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2.6  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
bezogen auf die Schulart

Unterrichtsbedingungen

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -
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30% -

20% -

10% 1
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2.7  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Berlin

4,00 > 3
3,50 7\ /N
‘O: / \\
3,00 \Y
2,50
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T :
2.21 2.2.2 2.2.3 2.2.4 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Berlin ©=08G22 MW 2012/2013 == (08G22 MW 2019/2020
Schule - Schulart
4,00 > 3
3,50 1
<o
3,00
2,50
2,00
S <o
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T -
2.21 2.2.2 223 2.2.4 2.2.5 2.2.6 227 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
== MW Grundschulen ©08G22 MW 2012/2013 e=gme(08G22 MW 2019/2020
8

Das Profilmerkmal 2.2.4 , Kooperation des padagogischen Personals“ wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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3 Daten zur Inspektion

3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-mintitigen Unterrichtssequenzen 35
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
16 8 11
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiiler <10 Schiiler | <15 Schiiler | <20 Schiiler | £ 25 Schiiler | <30 Schiiler | > 30 Schiiler
0 1 7 11 13 0 3

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

20

Verspdtungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
7 2
eingesetzte Medien’
neue bzw. digitale Medien Printmedien
C ter als Arbeits-
9% ompHier af Fers 31% | Fachbuch/Lehrbuch
Prdsentationsmittel
17 % interaktives Whiteboard 6 % ergdanzende Lektiire
i Dokumentenkamera 6 Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
11 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 46 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
31% Tafel/Whiteboard 40 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
39, OHP 26 % Facljreqtfisiten (fiir die Hand der
Schiiler/innen)
53 9, Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
° zeitung 50 % onsgegenstédnde, Modelle, Werk-
o . .-. f” . H
14 % Audiomedien zeuge u. &. fur die Hand der

Lehrkraft)

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht®
6 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 9% Stationenlernen/Lernbuffet
T4 % Anleitung durch die Lehrkraft 14 % Tagesplan/Wochenplan
9% Unterrichtsgesprach 3% Lernwege/Kompetenzraster
14 % Fragend-entwickelndes Gespréch 3% Lerntagebuch, Portfolio
6 % Schiilervortrag/Schiilerprédsentation 17 % Entwerfen/Planen
3% Brainstorming 6 % Untersuchen/Analysieren
9% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 3% Experimentieren
1% Bearbeiten neuer Aufgaben 3% Konstruieren/Produzieren
43% | Uben/Wiederholen 20 % EEYﬁSﬁ:gS/ AL
6 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 6 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

T4 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit

Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung™ 54 %

17 % 31%

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 96 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen

der Schule.

10
11

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
Die Summe kann tiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 13.01.2020 bis 24.01.2020
Vorgespréch 12.02.2020

35 Unterrichtsbesuche 09.03.2020 und 11.03.2020
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 09.03.2020
Schulrundgang 12.02.2020

Interview mit zehn Schiilerinnen und Schiilern?

Interview mit acht Lehrerinnen und Lehrern

09.03.2020
Interview mit der koordinierenden Erzieherin
Interview mit sechs Erziehungsberechtigten
Interview mit funf Erzieherinnen und Erziehern
Interview mit der Schulleiterin 11.03.2020
Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin
Gesprache mit der Sekretdrin und dem Hausmeister 11.03.2020
Prédsentation des Berichts Nach Vereinbarung

2" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs aus-

gewdhlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustédndigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Ringelhan
stellvertretende Schulleiterin Frau Kriegel
pddagogisches Personal

Lehrkrafte 23
Erzieherinnen und Erzieher 13
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 96,1 %
weiteres Personal

Sekretdrin 1
Schulhausmeister 1
Schulsozialarbeiterinnen 2

Zustdndigkeit

Schulbehorde
Frau Korte

Bezirksamt Neukdlin von Berlin, vertreten durch die zustandige Stadtréatin

Schulaufsicht Herr Henzler-Hiibner
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu“ oder ,trifft eher zu® bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der mit ,,trifft zu“ bzw. ,,trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1 | (@) (2) (2) 2 | () (3) 4) | (4) (4) (5) | () (6) (6) | (6) (7) (7) 8) | (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht
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Qualitatsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. -
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. -
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. +
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaRig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- +
terrichtsgestaltung).
§ 5.  Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch _
] und terminiert sind (SMART).
©
X
5 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitdt wird in den schulischen Gremien thematisiert. +
c
7. Eine MaRBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. -
8. Inder Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms ge- +
arbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. -
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. -
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. B
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans -
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknupfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknlpfungen) ausgewiesen. -
-'_é Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gbergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen padagogischen Arbeitsgruppen.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- +
dagogischen Arbeitsgruppen werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa-
S dagogischen Arbeitsgruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
§ 4. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- ++
i) dagogischen Arbeitsgruppen wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien abgestimmt.
'g 5. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig iiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der ++
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
7.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und Gber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
213 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
< 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
s
E 2. Fachiubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. -
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auRerschulischen Lernorten. ++
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. Fir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
)
° 3.  Furdie Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- +
E tung in den Fachern transparent.
‘é 4. Die Lehrkrafte sorgen daftir, dass die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen: +
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdabe informiert.
Bewertung Al ] B X cl] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

13

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- +
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibflissigkeit, Vermittlung von Lese- )
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fur mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich lber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4. Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
E Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieRungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- -
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. -
8.  Flir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung Al ] B[ ] cX D[ ]

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Gber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). -
2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. -
3. Die Schule ermdoglicht den Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
c im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- +
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- ++
§ rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
x verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-:_5: 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- ++
ennutzung statt.
Bewertung Al ] B X c[ ] D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 96 %
] zen). b
o
5 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 89 %
=§
= 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 94 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
< 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
= 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 86 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 77 %
5
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 34 %
:é
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 11%
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& c | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 86 %
< f
£ + |2, Lehrkrifte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 86 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 97 %
S
& 2. Sie storen nicht den Unterricht. 97 %
:é
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 97 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 97 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 91%
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 94 %
=§
= 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 14 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoRe bzw. es gibt keine. 97 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 63 %
Lerngegenstand. ’
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 54 9%
§ Leistungen). ’
<]
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
LE
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 97 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 94 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 26 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschdtzungsbogen/Lerntagebuch/ 6 %
S (]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fur den weiteren Lernprozess verwendet. 11%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 6 %
Feedbackregeln). ?
2.29 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 91%
S
8 2. Im Unterricht werden tberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Présentationen) ver- 31 %
_g mittelt oder angewendet. ?
1_;::, 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 1%
elle Ereignisse). ’
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 46 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 80 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 51%
LE
= 4. Die gewahlten Methoden unterstltzen den Lernprozess 77 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 94 %
leicht zugénglich). ?
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 26 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 17 %
8 schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 3%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 91%
2. Die Lehrkraft unterstiitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 69 %
bzw. der Fachsprache. ’
c
)
5 3. Der Unterricht enthdlt Phasen zum Horverstehen (28,6 %) bzw. zum Leseverstehen (31,4 %). 49 %
=]
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (25,7 %) bzw. Schreibanladsse (17,1 %). 37 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 26 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 31%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 29 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen ermoglichen. 17 %
S
.g 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 23 %
X~ Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ’
o
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmaglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 23 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 29 %
2.2.14 Selbststidndiges Lernen
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabladufe selbststandig. 34 %
] 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
s . . . . A 29 %
=] (Worter-)Bucher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststdndig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 20%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 14 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 51%
S
5 2. kooperieren miteinander. 46 %
g
S 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 9%
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 39
Protokoll). ?
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 23 %
ckendes Lernen, Nachdenken tber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 9%
(]
% lautes Denken).
X
£ 3. Die Schiler/innen tauschen sich iber Lernwege und Lésungsansatze aus. 17 %
c
4. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht erértert. 6 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Férderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstirkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. -
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen un- 4+
terstutzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle Férdermanahmen zur Lernunterstitzung beinhalten. +
)
° 6. RegelmaRige Lernstandsgesprdache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Férderung zur ++
Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich tUber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der 4+
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitdten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
, 1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- 4+
o
E s le.
T = 2. Esgibt regelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.

Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert

33.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBBerschulischen Partnern

1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirtschaft, ++
Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen Ange- ++
] bots.
S
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. ++
:é
- 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. ++
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundeslandern und/oder im Aus-
land. -

Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Flihrungsverhalten ++
anerkannt.
2. Fir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- +
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerin- ++
g nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverdn nach auRen. ++
h]
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den ++
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterinnen ++
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Werten. +
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der erganzenden bzw. _
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er-
° ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwirter/innen ins Kollegium. #
o
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwirter/innen mit den die Schule #
betreffenden Vorgdngen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. +
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung #
hinaus flr die Ziele der Schule ein.
Bewertung AlX B[ | c[ ] D[ |
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
. . ++
2.2 Organisationsentwicklung
§ 2.3 Personalentwicklung ++
o
2 . +
Lt 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- ++
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsan- "
wadrtern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fur die Qualitdatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelméRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium +
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ++
g
.g 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
X
‘é 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- ++
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundséatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6.  Fiir berufsbildende Schulen: 4
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
423 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
c 1. Esgibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
S
.g 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als 4
X zentrale Aufgabe wahr.
-'_é 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet 4
flr die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|
zusdétzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2,1.3 mindestens ,C“
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- ++
arbeiter/innen zur Verfigung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
3. Die Arbeit schulischer Gremien und weiterer Gruppen ist nachvollziehbar dokumentiert. ++
9
% 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. -
X
‘é 5. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- 4
- niert.
6.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
7. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. -
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. -
o
5 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. -
5
S 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. +
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: 52.1.4und5.2.1.7 ++
B: 5.2.1.4und5.2.1.7 +
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen tber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
9 Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht Giber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
% der der Vergleichsgruppe.
= 4.  Fiir ISS/GemS
-_g Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht tGiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss entspricht tber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
2.2 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 2 #
2.3 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 5 #
c
g 2.4 der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
=]
©
%‘ 2.5 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
c
2.6 des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
2.7 des Abiturs #
3. Fir berufsbildende Schulen:
Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
der Schule angebotenen Bildungsgange.
4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. -
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, ++
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, #
c. die Anschlussfédhigkeit, +
Fiir berufsbildende Schulen: 4
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung Al ] B [X] c[ ] D[ |
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.1 Zusatzliche Sprachforderung

Qualitatskriterien Wert
E.1.1 Férderung der Sprachkompetenz™
1. Die Lehrkréfte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen unter dem Aspekt der sprachlichen
Anforderungen.
2. Daraus abgeleitete MalBnahmen zur Sprachférderung orientieren sich an der spezifischen Zusam- 4
mensetzung der Schiilerschaft.
§ 3. Die der Schule zusatzlich fiir Sprachférderung zur Verfligung gestellten Lehrkraftestunden werden 4+
8 zielgerichtet verwendet (integrative und angemessene additive Angebote).
©
3 4. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des aulerunterrichtlichen
-_g Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
5. Die Umsetzung und der Erfolg vereinbarter SprachfordermaBnahmen werden evaluiert. -
6. Fortbildungsangebote zur Sprachférderung werden genutzt. +

Bewertung A |:| B |:| C & D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: nur wenn die Schule bei 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) nicht unter dem Mittelwert der Schulart liegt und wenn 2.1.a nicht ,,D“ ist

™ nur bei Schulen mit zustzlichen Lehrkréftestunden fir Sprachférderung
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E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogrammes. -
2. Inder ergdnzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen aufRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. +
]
E 4. Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
E Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung genutzten Raume sind ++
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- _
chen fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf bericksichtigt. ++
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. -
2. Esgibt Angebote zur Forderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfiihren von Klassenrat oder Konflikt-
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdanzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
'g 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- "
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
S 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander Uber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- +
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- )
£ ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasin der erganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ |
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 83 %

stltzung.

Item Frage N | ++ | + - - #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 19 [26% | 21% |37% | 0% | 16%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 19 |42% |37% | 5% | 0% | 16%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 19 [47% | 26% | 21% | 0% | 5%
1211 :/Zilzr:{[b}:’g;t;fen in regelmaRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er- 19 |21% | 26% | 26% | 5% | 21%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 19 |32% | 26% | 21% | 11% | 11%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 19 [42% | 5% | 11% | 21% | 21%
1.3.1.4 :glilt;l:aben konkrete MaRBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf abge- 19 |26% |37% | 5% | 5% | 26%
2121 Lnn?\;ti)cellteslﬁrsgs:x&em|en sprechen wir dartiber, wie wir den Unterricht weiter- 19 | 22% | 22% | 11% | 0% | 5%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns tUber Unterrichtsinhalte ab. 19 |42% |32% | 16% | 5% | 5%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns tUber Unterrichtsmethoden ab. 19 | 26% |32% | 21% | 16% | 5%
2125 D_|e far mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig tber 19 137% | 2% | 11% | 0% | 11%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
13.2 Lr;;rj):llr::r:ul:cn;errlcht fuhren die Schiler/innen regelmaRig fachibergreifende 19 | 11% | 47% | 37% | 5% | 0%
2.1.3.3 | Wirstimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 19 |37% | 42% | 21% | 0% | 0%
2.1.4.3 Ich erklare meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 19 |63% | 26% | 0% | 0% | 11%
51.4.4 Isctl;r:r(;formere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaRig Gber ihren Leistungs- 19 |53% |37% | 0% | 0% |11%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fir alle gelten. | 19 |37% |32% | 16% | 5% | 11%
21814 Wir haben_un.s au.f besondeﬂre Angebote fr Schilerinnen und Schiiler mit sprachli- 19 137% | 22% | 11% | 5% | 5%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Ange-

2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 19 |32% | 16% | 32% | 16% | 5%
AG).

21b.1.1 Ich §etze regelrna?filg w_ebbaS|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 19 |242% | 21% | 21% | 11% | 5%

terrichtsmaterialien) ein.

21612 g|ev'i>‘dc::clolei;)|:n;:dléggt:)chuler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien (z. 19 | 5% |329% | 26% | 26% | 11%

2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaRnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fiir alle gelten.| 19 |42% |37% | 16% | 0% | 5%
23.1.2 Itr; g\eef?rzzsr:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 19 | 5% |32% | 229% | 11% | 11%
2313 Leistungsschwéchere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter- 19 |47% | a7% | 0% | 0% | 5%

15

In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + - - #

3114 Ich befrage die Schuler/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 19 | 0% | 21% | 26% | 22% | 11%
ISQ-Selbstevaluationsportals).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 19 |37%|37% | 21% | 5% | 0%

3122 l?|e Erz.|ehungsberechtlgten/AusblIdungselnr|chtungen/PraX|se|nr|chtungen betei- 19 | 0% | 26% | 68% | 5% | 0%
ligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-

3.1.2.4 | gen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 19 | 0% |32% | 63% | 5% | 0%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-

3.2.1.1 | nander umgehen (unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 19 | 68% |21% | 11% | 0% | 0%
Orientierung).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen/Schiler Auszubilden- 0 0 0 o o

3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 19| 26% | 58% | 11% | 5% | 0%

3214 sli\e::\:?:gresl.rc]hule gibt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 19 |s8%|37% | 5% | 0% | 0%

3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 19 [11% | 79% | 11% | 0% | 0%

3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 19 | 5% | 16% | 21% | 53% | 5%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 In_ molemt?’r ?chule lernen die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden 19 137% | 58% | 5% | 0% | 0%
die vielfdltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 19 [74% |21% | 5% | 0% | 0%

3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c?ass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 19 |74% | 21% | 5% | 0% | 0%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3261 Ircef; beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 19 |8a% | 11% | 5% | 0% | 0%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fuhrungsaufgaben gut. 19 [47% |42% | 5% | 0% | 5%

4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 19 [63%|32% | 5% | 0% | 0%

4118 lee Schtfllellterln/der Sch_ulleltgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber den 19 |37% | a7% | 16% | 0% | 0%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 E:iesilcil;ltjtlelsnerln/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 19 |22% | 26% | 21% | 5% | 5%

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 19 [42% |32% | 21% | 5% | 0%

4213 Die Schulleiterin/der SchuI.Ielter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 19 |22% | 26% | 16% | 0% | 16%
der Schule aus dem Kollegium auf.

4216 D!'e Schul|e|ter|n/"der Sch_ulle.|ter gibt L{ns regelmaRig die Maoglichkeit, ihr/ihm 19 | 26% | 26% | 21% | 21% | 5%
Ruckmeldungen tber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. | 19 |42% [ 47% | 5% | 0% | 5%

4222 I?le Sc.hullelFerln/t:i_er Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 19 |a79% | 26% | 21% | 5% | 0%
lichkeiten eindeutig.

4224 D_|e Mitglieder der Schullleltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 19 |22% | 32% | 16% | 0% |11%
die Belange der Schule ein.

4313 ngfgr;izﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 19 |21% | 22% | 21% | 16% | 0%

4.3.3.1 | Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 19 | 16% | 58% | 21% | 0% | 5%

4413 Die Qrundsatze fiir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 19 | 16% | 26% | 53% | 5% | 0%
gestimmt
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gen, Elternarbeit).

Item Frage N ++ | + - - #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 19 [16% |42% | 42% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 19 | 42% | 21% | 11% | 16% | 11%
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 19 |32% | 42% | 21% | 0% | 5%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtickgreifen. 19 | 11% | 47% | 32% | 11% | 0%
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 19 | 0% |32% | 37% | 219% | 11%

konzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gz:g:gcicz:llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmafig ein strukturiertes 19 | 16% | 53% | 0% | 26% | 5%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 19 | 5% |58% | 16% | 11% | 11%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 19 [16% | 53% | 21% | 5% | 5%
5214 D_|e Kommunikation zwischen Sc_hu||e|tung L.md. Funktionsstelleninhaberinnen und 19 |21% | 32% | 16% | 0% |32%
-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 19 | 0% | 63% |32% | 5% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 19 | 0% | 53% | 26% | 16% | 5%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 19 | 0% | 11% | 68% | 21% | 0%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 19 [47% |37% | 16% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 19 | 5% |53% |42% | 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 19 | 0% |47% |42% | 5% | 5%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 19 [32% |63% | 0% | 5% | 0%
£114 Zwischen Lehrkrziften und weiteren padagogischen Fachkraften gibt es Abspra- 19 | 0% | a7% | 26% | 0% | 26%
chen zur Sprachforderung.
E.1.1.5 | Wir Uberpriifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 19 | 5% |42% | 21% | 5% | 26%
E.1.1.6 | Zum Thema Férderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 19 [26% | 26% | 21% | 11% | 16%
E.2.2.1 | Es gibt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. 19 | 5% | 11% |32% | 0% | 53%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 19 | 16% | 26% | 11% | 0% |47%
Wir arbeiten iber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
E.2.3.2 | beitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbesprechun- 19 | 16% | 53% | 26% | 5% | 0%
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Beteiligung: 100 %

Item Frage NE |+ | + | - | - | #
1113 Igcrl;:q?;]t)eegzlcil;;: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 12 | 0% | 0% | 0% | 75% | 25%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 12 | 8% |33%(33% | 8% |17%
1211 An menlner Schyle wird in regelmaRigen Abstanden Gberprift, ob die Entwick- 12 | 0% | 8% |17% | 0% | 75%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 12 | 0% | 25% | 50% | 17% | 8%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 12 | 25% |50% | 8% | 8% | 8%
1314 :Iefliltre?aben konkrete MaRRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf abge- 12 | 0% | 0% |33%|25% | a2%
2132 Idmurchrr]]terrlcht fuhren die Schuler/innen regelmaRig fachubergreifende Projekte 12 | 0% | 8% | 25% | 0% |67%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns tGber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 12 | 8% | 8% [33% | 25% | 25%
21812 Ifr('njrdaeﬁeS;Z:Jtléenhaben wir uns auf MaRnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die 12 | 8% | 0% | 17% | 25% | 50%
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Ange-
2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 12 | 0% |42% | 17% | 8% | 33%
AG).
In unserem Bereich gibt es fir die Schiler/innen Gelegenheiten mit Medien um-
2.1.b.1.3 | zugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schillerzeitung, Homepage, Event-Teams, Ange-| 12 | 17% |67% | 0% | 0% |17%
bote von Kooperationspartnern).
21b.1.4 Ifr;::laelllfesggltil:nhaben wir uns auf MaBRnahmen zur Medienbildung verstandigt, die 12 | 8% | 2a2% | 25% | 8% |17%
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 12 | 8% | 8% |25% | 0% | 58%
3122 E};frZ|ehungsberecht|gten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schulle- 12 | 0% |33% | 25% | 8% |33%
3124 Du? E.rZ|ehur.1gsberecht|gt¢.en br|r.1ger1 sich |n.d|e Schulentwicklung ein (z. B. Mitar- 12 | 0% | 25% | 22% | 8% | 25%
beit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-
3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 12 [17% | 42% | 17% | 8% | 17%
Orientierung).
3212 An meiner Schule uberne_hmen die Schilerinnen/Schiler Verantwortung fir die 12 | 0% |33% | 33% | 8% | 25%
Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 ?I?e?::]:éeslrc]hule gibt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 12 117% | 33% | 17% | 0% |33%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 12 | 8% |33% [33% | 0% | 25%
32929 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 12 | 0% | 8% |33%|33% | 25%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 Ircel; beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 12 117% | 22% | 33% | 8% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fuhrungsaufgaben gut. 12 [25% |42% | 8% | 0% | 25%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 12 | 8% |50% | 8% | 0% |33%

16

In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N ++ | + - - #
4118 D|fe Schu.||e|jcer|n/der Sch.u||e|t<?r nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber den 12 125% | 42% | 17% | 8% | 8%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 g;;fg:g,f'term/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 12 | 0% | 58% | 25% | 8% | 8%
4123 E;lnrc‘itztBtz:eli'cefselsTaalls|ger Austausch zwischen der Schulleitung und den Personen 12 | 0% |33% | 58% | 8% | o%
4124 Die S.ch.u||e|ter|n bzw. d.er Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig Gber die 12 | 0% | 17% | 58% | 25% | 0%
Arbeit in unserem Bereich.
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 12 | 0% |42% |33% | 0% | 25%
4213 S:Er Zzzt:l‘;nerln/der Schulleiter ist offen fir unsere Ideen zur Weiterentwicklung 12 117% | 50% | 8% | 0% |25%
4216 D!.e Schu||e|ter|n/“der Sch.ulle.|ter gibt L{I’]S regelmaRig die Maoglichkeit, ihr/ihm 12 117% | 22% | 17% | 0% | 25%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 12 | 0% | 8% |67% | 8% |17%
4222 :?;Eksecil::rl:e;;csg:ﬁzr Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 12 | 8% |a29% | 17% | 0% |33%
4224 D.|e Mitglieder der Schullleltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 12 | 0% | 22% | 17% | 0% | a29%
die Belange der Schule ein.
4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 12 | 0% |50% |33% | 8% | 8%
4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 12 | 8% | 25% | 42% | 8% |17%
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 12 | 0% | 8% |17% | 17% | 58%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systematisch o 0 0 0 o
Sl unterstitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 12.10% | 17% | 17% | 17% | 50%
5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaRige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 12 | 0% | 17% | 50% | 25% | 8%
5.2.1.3 Die Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert gut. 12 | 0% [42% | 50% | 0% | 8%
5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 12 | 0% | 8% [83% | 0% | 8%
5.2.2.1 | Wir arbeiten regelmaRig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 12 | 8% |33% |42% | 17% | 0%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 12 [17% | 50% | 17% | 8% | 8%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 12 | 0% | 50% | 25% | 8% | 17%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 12 | 0% |50% | 8% | 8% |33%
6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich .e|n Grof3teil des Kollegiums an der Gestaltung des 12 | 0% | 25% | 17% | 8% |50%
Schullebens und der Schulentwicklung.
E.1.1.4 | Zwischen Lehrkraften und uns gibt es Absprachen zur Sprachférderung. 12 | 0% | 0% |25% | 58% | 17%
E.1.1.5 | Wir Uberpriifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 12 | 0% | 8% |25% [ 33% | 33%
E.1.1.6 | Zum Thema Férderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 12 | 0% | 17% | 42% | 42% | 0%
E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 12 | 25% | 42% |33% | 0% | 0%
E.2.2.1 | Es gibt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. 12 | 0% | 0% | 17% | 33% | 50%
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E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 12 | 0% |42% | 25% | 0% | 33%
E.2.2.4 | Ich beteilige die Schiller/innen an Entscheidungen tUber die Ganztagsangebote. 12 | 8% |42% | 25% | 8% |17%

Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen (z. B.
E.2.3.2 | bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, Elternar- 12 | 0% | 0% |58% | 25% | 17%
beit).
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c) Schiilerinnen und Schiiler (der Jahrgénge 4, 5 und 6)

Beteiligung: 91 %

Item Frage N | 4+ | + | - | - | #
2133 \c/\r/]!'nmgrctl;in auch Ausfllige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu dhnli- 160 | 5% | a5% | 9% | 1% | 0%
2.1.4.3 Meine Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten bekommen.| 160 | 39% [ 39% | 7% | 13% | 3%
2.1.4.4 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaRig Giber meine Leistungen. | 160 | 17% | 40% | 30% | 10% | 3%

21.a.15 Kinder, die besondeﬂrs gut.sprechen und schreiben kdnnen, bekommen zusatzliche 160 | 12% | 15% | 22% | 26% | 21%
Angebote (z. B. Schulerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp).
21b.12 Ich Ierne @ Unterricht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblcher oder Vi- 160 | 28% | 20% | 23% | 179% | a%
deoclips mit dem Computer herstellt.
21b.14 xlgrset:te:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 160 | 58% | 22% | 11% | 8% | 2%
21b.2.1 3;en:i:ﬁrzlz:§r;5fnd Lehrer klaren uns Gber die Gefahren im Internet und bei der 160 | 50% | 32% | 8% | 6% | 3%
2312 \gl\éizr;:ﬁg:s;stwas besonders gut konnen, erhalten sie zusatzliche oder schwieri- 160 | 27% | a1% | 18% | 7% | 8%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen. 160 | 76% | 17% | 4% | 3% | 0%
2316 E:edl.vt\e/zer:i/éaren sprechen mit mir regelmaRig dariiber, was ich schon gut kann 160 | 22% | 21% | 27% | 6% | 3%
23.1.10 Wenn Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird das in 160 | 21% | 3a% | 19% | 3% | 2%
der Schule besonders gelobt.
23.1.11 Wenn Klrjnder 5|c_h besonders einsetzen (z. B. fir andere Kinder oder altere Men- 160 | 21% | 33% | 22% | 18% | 7%
schen) wird das in der Schule besonders gelobt.
2321 Ich we.|8, an wen |cl.1. mlch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 160 | 72% | 15% | 6% | 3% | 2%
oder einen Rat bendtige.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder anderen 160 | 29% | 20% | 17% | 7% | 7%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 \(;\2; konnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht fin- 160 | 30% | 26% | 23% | 13% | 4%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelmaRig. 160 | 56% | 26% | 9% | 6% | 4%
3211 ﬁ‘gnrcrj\::nuenr’;ce:;l: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 160 | 56% | 22% | 16% | 3% | 29%
3213 g\éingr;te:nan meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas dage- 160 | 66% | 24% | 2% | a% | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 160 | 29% | 35% | 19% | 7% | 9%
3215 L\gﬁlcvzll::je:rr]er/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehal- 160 | 71% | 22% | 5% | 1% | 29%
3291 Die Lehrerinnen und Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass wir 160 | 38% | 31% | 22% | 6% | 3%
gesund essen und uns viel bewegen.
3232 :Dna:l);eerrSchule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 160 | 3% | 21% | 12% | 5% | 7%
3241 %Z:tr;iegz;l’_?:sriri;no/unserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, ins 160 | 51% | 38% | 8% | 3% | 1%
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 160 | 47% [ 35% | 10% | 6% | 2%

17

In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N ++ |+ - -- #
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 160 | 46% | 26% | 9% | 6% | 13%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 160 | 46% | 27% | 15% | 8% | 4%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 160 | 43% [ 32% | 14% | 9% | 3%
6.2.1.3 Ich werde an der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe brauche. 160 | 54% | 29% | 10% | 3% | 3%
6.2.1.4 | Mir geféllt, was wir im Ganztag machen kénnen. 160 | 22% [ 38% | 12% | 4% | 24%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 160 | 31% [ 22% | 6% | 4% | 36%
£2.1.2 Mir gefallt: was wir in der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erziehern 160 | 39% | 38% | 13% | 2% | 5%
machen konnen.
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 160 | 33% [ 29% | 20% | 9% | 9%
£224 Wir kdnnen dariber mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit bei den Erzie- 160 | 31% | 31% | 17% | 16% | 5%

herinnen und Erziehern machen.
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d) Eltern bzw. Erziehungsberechtigte (der Jahrgéange 2, 4, und 6)

Beteiligung: 25 %

Item Frage N8| 4+ | + | - | - | #
1113 Igcrl;:q?;]t)eegzlcil;;: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 60 | 5% | 12% | 15% | a5% | 23%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 60 [17% |25% | 22% | 25% | 12%
1211 An menlner Schyle wird in regelmaRigen Abstanden Gberprift, ob die Entwick- 60 | 22% | 28% | 13% | 13% | 23%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 60 | 13% [33% | 22% | 25% | 7%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 60 | 2% | 3% | 27% | 53% | 15%
1314 aDtl)z;ceP;:;te hat konkrete MalRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 60 | 7% | 18% | 22% | 179% | 37%
2.1.3.2 | Die Schule fiihrt im Unterricht auch Projekte durch. 60 |43% [38% | 7% | 3% | 8%
2133 Die .Schfjler.lnr.'nen und. Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in Muse- 60 |55% |38% | 5% | 0% | 2%
en, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
2143 Ir;:r\:vel& wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande kom- 60 |23% | 38% | 7% | 8% | 3%
2.1.4.4 | Die Lehrkrafte sprechen regelmaRig mit meinem Kind tGber seinen Leistungsstand. | 60 |20% | 35% | 22% | 17% | 7%
21.a.1.4 Schilerinnen und Schuler,“dle Probleme mit der Sprache haben, erhalten an der 60 | 28% | 33% | 2% | 7% | 30%
Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es be- 0 0 o o 0
2.1a.15 sondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprachcamp). 60 125% | 28% | 10% | 5% | 32%
21b.2.1 Du? Lehrerinnen und Lehrer klaren mein Kind tiber die Gefahren im Internet und 60 |38% |32% | 7% | 8% | 15%
bei der Handynutzung auf.
21523 Die Schule ble.tet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fur die Erzie- 60 | 60% | 15% | 8% | 8% | 8%
hungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 Igr';;iberrdsecr?ule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebote 60 | 13% | 25% | 15% | 129% | 35%
2313 tjlns;ungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit- 60 |38% | 22% | 10% | 8% | 22%
2316 Eilde:shrer/mnen sprechen mit mir regelmaRig tiber die Lernentwicklung meines 60 | 25% | 38% | 18% | 18% | 0%
2322 Ich kann mich |_n der Schule_daruber beraten Ijassen, welchen Schulabschluss mei- 60 32% | 22% | 8% | 0% | 38%
ne Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B.
3.1.1.1 | bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projek- 60 [18% |33% | 17% | 13% | 18%
ten).
3122 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 60 | 28% | 32% | 18% | 13% | 8%
Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich bringe rTnch |r:| dle: Welter.entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 60 | 17% | 15% | 23% | 38% | 7%
gruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert e|nfer? respektvollen Umga.ng r_n|te|nander (unabhéngig von Her- 60 | 42% | a0% | 7% | 7% | 5%
kunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wen.n es z.u Gewaltvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing kommt, 60 |38% | 17% | 12% | 15% | 18%
reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 60 (47% |33% | 7% | 7% | 7%
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Item Frage N8| ++ | + - -- #
4,1.1.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 60 [28% |27% | 12% | 15% | 18%
4117 Sienl groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 60 | 27% | 12% | 10% | 13% | 38%

42212 Erlﬁ\z;::klljlljlsgerln/der Schulleiter ermoglicht eine Mitarbeit der Eltern an der Schul- 60 | 18% | 20% | 17% | 18% | 27%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 60 |28% [35% | 8% |25% | 3%
6222 Ich bin damit zufrle.den, wie mein Kind u.r.1ter.stutzt wird (Fo“rderangebote far leis- 60 |37% | 20% | 20% | 17% | 7%

tungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 60 [33%|30% | 13% |20% | 3%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im aulRerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 60 |22% |45% | 7% | 10% | 17%
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Die Inspektion wurde von Herrn Wolter (koordinierender Inspektor), Frau Histermann und Frau Hersant-
Sauer durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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